要件等チェックリスト（全部門共通）（別紙１）

要件に適合するものに○を記入してください。書類等で確認できない場合は対象となりません。
	申請者
	県確認
	要　　件
	添付書類

	
	
	県内に活動拠点を置き、事業活動を行い、かつ常時雇用する労働者を有する企業、法人、団体であること
	・企業パンフレット、公式ＨＰをプリントアウトしたものなど業務内容、従業員数、設立年月日が分かるもの
※参考様式１（企業概要書）でも可

	
	
	関係法令に沿った就業規則又は労働協約を規定している

※更新時は、前回認証時に確認したものは提出不要
	・高知県ワークライフバランス推進アドバイザーによる審査を受けたうえで、就業規則及び諸規程の届出日、施行日が分かる箇所の写し又は労働協約の締結日が分かる箇所の写しを添付
※前記審査を提出前に受けない場合は、就業規則及び諸規程の写し（労働基準監督署の受理印のあるもの）又は労働協約の写しを添付
※諸規程とは、育児・介護休業等に関する規則、賃金や退職金に関する規程を指す

	
	
	県税の滞納がない
	・県税の完納証明書（法人二税及び地方法人特別税、自動車税等で滞納がないことを一括して証明するもの）
※申請日から３か月以内に発行されたもの（写し可）

	
	
	高知県暴力団排除条例関係
	・①及び②
①別紙５（暴力団排除に関する誓約書）
②別紙６（役員名簿）
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