（参考様式４）
～の内容が確認できる資料として、以下を参考に作成するか、又は同等の資料を添付してください。

★直近の事業年度において、男女別の採用における競争倍率が同程度であること
	チェック欄
	基準

	
	①　Ａ×0.8　＜　Ｂ

	
	②　Ａ×0.8　＞　Ｂ　だが、２事業年度連続で実績が改善している



【令和○年度】※②の場合、２事業年度分を作成
	女　性
	男　性

	応募者数
	
	応募者数
	

	採用者数
	
	採用者数
	

	競争倍率（Ａ）
	
	競争倍率（Ｂ）
	



★直近の事業年度において、女性労働者の平均勤続年数が男性労働者の平均勤続年数に対して７割以上であること
	チェック欄
	基準

	
	①　Ａ / Ｂ  ≧  0.7

	
	②　Ａ / Ｂ　＜　0.7  だが、２事業年度連続で実績が改善している






【令和○年度】※②の場合、２事業年度分を作成
	
	女　性
	男　性

	
	従業員氏名
	勤続年数（年）
	従業員氏名
	勤続年数（年）

	１
	（氏名）
	
	（氏名）
	

	２
	（氏名）
	
	（氏名）
	

	３
	（氏名）
	
	（氏名）
	

	
	平均勤続年数（Ａ）
	
	平均勤続年数（Ｂ）
	


　
ただし、従業員規模30人以上の企業等の場合には、雇用管理区分（例：正社員・契約社員・パートタイム労働者）ごとにまとめた一覧表とすることができる。
＜記載例＞
　【令和○年度】
	
	女　性
	男　性

	
	雇用形態
	人数
	平均勤続年数（年）
	雇用形態
	人数
	平均勤続年数（年）

	１
	正社員
	10
	10.0
	正社員
	10
	15.0

	２
	契約社員
	5
	8.0
	契約社員
	5
	4.2

	
	平均勤続年数
	15
	9.3
	平均勤続年数
	15
	11.4





★直近の事業年度において、労働者の法定時間外労働及び法定休日労働時間の合計時間数の平均  が、各月ごとにすべて45時間未満であること
	チェック欄
	基準

	
	①　合計時間数が各月ごとにすべて45時間未満である

	
	②　合計時間数が45時間以上の月があるが、２事業年度連続で実績が改善している


　【令和○年度４月】※月ごとに１年分を作成、また②の場合は２事業年度分を作成
	
	従業員氏名
	時間外労働等（時間）
	
	従業員氏名
	時間外労働等（時間）

	１
	（氏名）
	
	４
	（氏名）
	

	２
	（氏名）
	
	５
	（氏名）
	

	３
	（氏名）
	
	６
	（氏名）
	

	
	
	
	
	平均時間数
	


　ただし、従業員規模30人以上の企業等の場合は、雇用管理区分（例：正社員・契約社員・パート
　タイム労働者）ごとにまとめた一覧表とすることができる。
＜記載例＞
　【令和○年度４月】
	
	女　性
	男　性

	
	雇用形態
	人数
	時間外労働等（時間）
	雇用形態
	人数
	時間外労働等（時間）

	１
	正社員
	10
	10.0
	正社員
	10
	15.0

	２
	契約社員
	5
	3.5
	契約社員
	5
	5.6

	
	平均時間数
	15
	7.8
	[bookmark: _GoBack]平均時間数
	15
	11.9



★直近の事業年度において、管理職に占める女性の割合が、国が別に定める産業ごとの平均値以上であること
	チェック欄
	基準

	
	①　管理職に占める女性労働者の割合が産業ごとの平均値以上である

	
	②　管理職に占める女性労働者の割合が産業ごとの平均値未満だが、２事業年度連続で実績が改善している


　【令和○年度】※②の場合、２事業年度分を作成
	
	女　性
	男　性

	
	従業員氏名
	職名
	従業員氏名
	職名

	１
	（氏名）
	
	（氏名）
	

	２
	（氏名）
	
	（氏名）
	

	３
	（氏名）
	
	（氏名）
	



　当社（団体）の女性活躍に関する実績は、上記のとおり相違ありません。
	　作成担当部署
	

	　作成担当者氏名
	



